
2026年 第１回定例会 一般質問から

本田：市内・近隣市の事業所で人権侵害や不適切対応の事案を聞いた。市は障害

者総合支援法第10条に基づき、立ち入り検査等で運営改善を求めるべきでは。

福祉部長：通報や相談があった際は、事情を確認した上で、県とも連携し調査等

の実施を判断したい。

本田：国も指導監査マニュアルの改善を検討している。市の指導監査の強化は。

福祉部長：市が直接運営指導・監査を行う権限はないが、状況に応じて県と連携

し、調査する際は国のマニュアル等を参考に適正な運営が図られるよう努める。

全国的に障害福祉施設での人権侵害への対応強化が急務です。

市には事業所の許認可権はありませんが、法律に基づき利用者

である市民の人権を守るために毅然と対応するよう求めました。

1.障害福祉サービスの課題（質問項目１）

障害福祉サービスの質の向上と利用者の人権を守る

本田の視点

２.国民健康保険（質問項目５）

国民健康保険税の県統一化で均等割が約1.8万円の大幅増
本田：均等割が1人63,900円と17,900円増額となる子どもや障害

者がいる世帯、多人数世帯ほど負担が重くなる。市独自の軽減策は。

こども・健康部長：朝霞市のみ他市町村と異なる対応は難しい。

本田：加入者の約6割が年収100万円未満という実態がある。この

負担増に対して市は支援策を検討すべきではないか。

こども・健康部長：市の一般財源の確保も厳しく、独自財源による

軽減策は考えていない。

国民健康保険は無職や不安定雇用の方が多く、加入するだけで

かかる均等割の重い負担が問題です。税額の決定と徴収は市の

自治事務であり、市が主体的に支援策を講じるよう求めます。

本田の視点

3.開庁時間の変更（質問項目６）

市役所の開庁時間短縮ー相談の機会と雇用を守れるか
本田：2026年7月からの開庁時間短縮で相談窓口の対応時間も一律に短縮す

るのか。平日の短縮に代わって夜間や休日対応を拡充する考えはあるのか。

総務部長：窓口を一律に短縮するとは考えていない。各部署で適切な受付時間を

設定する。

本田：会計年度任用職員にとっては、勤務時間削減で収入が減り、辞める職員も

出るのではないか。他自治体の対応事例を分析すべきではないか。

総務部長：試行期間の状況を分析・検証し、職員への丁寧な説明に努める。

開庁時間の短縮で、仕事帰りなどに相談できず、必要な支援が受

けられない事態がないよう働きかけます。また、業務を支える時

間給職員の雇用を守り、市民サービスの質の維持を求めます。

本田の視点

録画配信は
こちら

二中・二小の改築スケジュール決定が決定！

「朝霞市学校施設長寿命化計画（第2期）」が策定されました

長らく待ち望まれていた第二中学校・第二小学校の改築に向けた具体的

な工程がようやく示されました。

〇第二中学校 2032年度から改築工事

2028～2029年度 改築基本計画

2030年度基本設計／2031年度実施設計

2032～2034年改築

〇第二小学校 2032年度から基本計画策定

改築は2036年度以降

2032～2033年度 改築基本計画

2034年度基本設計／2035年度実施設計

改築工事は2036年度以降第3期計画中に実施予定

実現までにはまだ時間がかかりますが、正式にスケジュール化されたこと

は大きな前進です。今後は、よりよい学習環境の整備に向けた校舎のあり

方など、みなさんの声をお聞きしながら計画の進捗を注視していきます。

本田まきこの活動へのご寄附のお願い

本田まきこの活動報告などの印刷費・通信費として

使わせていただきます。下記の口座にお振込みをお願いいたします。

（振込手数料についてはご負担をお願いいたします。）

① お振込みは本名の口座からお願いいたします。

② 政治資金規正法により、以下の情報を選挙管理委員会に報告する

義務があります。お振込み後にメールにて下記事項をご連絡ください。

（メールアドレス： info@hondamakiko.com)

・本名（住民票に記載の氏名）

・ご住所

・職業（会社員・自営業などご記入ください。勤務先名は必要ありません。）

③ 法律により，外国籍の方、団体・企業からの寄附は禁止されています。

【振込先】

埼玉りそな銀行 朝霞支店 普通 4505241
ほんだまきことこころをつなぐ会

↓第二中学校 築６０年

第二小学校→
築６6年
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